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Isbu Gizlilik Taahhiitnamesi hiikiimleri geregince, Universite icinde/disinda tiim elektronik/matbu vb.
ortamlardaki kisisel verileri; Anayasanin 20'nci maddesindeki “0zel Hayatin Gizliligi” ve “Kisisel Verilerin
Korunmasi” ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerini gdzeterek depolayacagimi
ve isleyecedimi, bana verilen is bilgilerini, licret, calisan kayitlari gibi gizli bilgileri Universite’de calistigim siire
boyunca ve Universite’den ayrildiktan sonra herhangi bir yontemle, diger kurumlara, tniversitelere ya da
liclincli sahislara iletmeyecegimi, Universite biinyesindeki akademik ve idari personel ile égrencilere ait bilgi ve
kayitlari alikoyup saklamayacadimi, degistirmeyecedimi, prosedirlerin ve goérev, yetki ve sorumluluklarimin
bana verdigi yetki dahilinde bu bilgileri kullanacagimi, kisisel amaclar icin kullanmayacagimi, Universite ile is
iliskim bittiinde dahi aciklamayacagimi, prosediirlerin bana verdigi yetkiler disindaki personel ve 6grenci
bilgilerine ulasmaya calismayacagimi, Istanbul Gelisim Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Uygulama Usul ve Esaslari Yonergesi'ne uymay! kabul ettigimi, prosediirlere uymayan kisiler
oldugunu farkettigim taktirde amirime derhal bildirecegimi, Universite’ye ait bilgi sisteminden sadece kurumun
tanimlanmis hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla ve kendi ig ve islemlerime esas olmak Uzere ilgili kisilerin
bilgilerini sorgulayabilecedimi, bana verilen kullanici adlarini ve sifreleri gizli tutacagimi, bana verilen kurum igi
mail adresini kisisel amaclarla kullanmayacagimi, bilgi sistemleri Gzerinde lisanssiz Griin kullanmayacagimi,
Universite bilgi sistemlerini herhangi bir yontemle tehlikeye atacak davranislarda bulunmayacagimi, bilgilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini 6nleyecedimi, hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve bilgilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri alacagimi,
edindigim bilgilerin birimimdeki diger personeller tarafindan islenmesi halinde yukaridaki tedbirlerin alinmasi
hususunda o personel ile mistereken sorumlu olacagimi, bulundugum birime ait odada bulunan
paylasiimamasi gereken bilgileri icerir evraklari goriiniir bicimde masalarda birakmayacagimi, temiz masa
politikasina uyacagimi, yukarida siralanan hiikimlere aykiri davranmam halinde hukuki ve idari yaptirimlara
muhatap olacagimi kabul ve taahhiit ederim.
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